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Six années d’action pour vous et avec vous.

Six années de proximité, d’engagement, de fidélité à 
une ligne claire et un programme que je vous ai pré-
senté en 2020 et pour lequel vous nous avez témoigné 
votre confiance. Il visait à améliorer concrètement la vie 
des Ablonais.

 
Le bilan que je vous adresse témoigne des projets réa-
lisés. En le parcourant, vous constaterez tout ce qui a 
été fait pour vous. Il reflète le respect, la convivialité, le 
partage, la responsabilité et le sens du service public.

 
Ce bilan est celui d’une ville qui avance et agit. Une ville 
conviviale, plus attractive, plus sûre, plus verte.

 
Malgré une situation nationale de plus en plus dégra-
dée tant sur le plan de la sécurité que sur le plan éco-
nomique, nous avons su développer un programme 
d’investissements sans précédent pour notre ville, sans 
augmenter la part communale des impôts et en limitant 
nos dépenses de fonctionnement. Cette saine gestion 
a été saluée par le Trésor Public. 

 
Je souhaite ici remercier chaleureusement mes élus et 
l’ensemble du personnel communal pour leur inves-
tissement et leur dévouement à mes côtés durant ce 
mandat.

 
C’est avec le regard tourné vers l’avenir de notre belle 
ville que je vous remercie pour votre confiance et vous 
assure de mon fidèle dévouement.

Chères Ablonaises, 
chers Ablonais,
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Une ville dynamique •

ENGAGEMENT ACTIF 
& SOLIDAIRE POUR TOUS

4

La ville s’engage résolument en faveur de tous 
ses habitants, en développant des actions 
adaptées à chaque âge. Que ce soit pour ac-
compagner les jeunes, renforcer le lien social 
des seniors, soutenir les associations ou en-
richir la vie culturelle, elle affiche une volon-
té claire de favoriser la cohésion sociale et le 
bien-vivre ensemble. Découvrez un panorama 
des initiatives qui animent Ablon, faisant de la 
commune un lieu dynamique, solidaire et convi-
vial quelle que soit la période de l’année.

Programmation culturelle ambitieuse : cinéma, 
spectacles, comedy club…

L’Espace culturel, récemment rénové, offre un cadre 
moderne et fonctionnel pour renforcer les liens so-
ciaux. Tandis que, la nouvelle verrière du forum apporte 
luminosité et modernité. Quant à la salle de spectacle, 
a été entièrement réaménagée pour plus de confort et 

de meilleures qualités techniques. La politique cultu-
relle s’est intensifiée, avec une offre diversifiée com-
prenant expositions, spectacles, programmation ciné-
matographique de qualité et des partenariats solides 
avec Les Bords de Scènes pour les spectacles et La 
Scène Barbès pour les comedy clubs. Enfin, des ini-
tiatives originales et ludiques comme les ateliers Lego 
en famille viennent compléter cette offre, le tout à des 
tarifs accessibles pour garantir un accès à la culture 
pour tous les Ablonais.

Des festivités toujours plus attractives

Les évènements festifs ont été dynamisés pour renfor-
cer la convivialité de la ville. Les soirées à thème (an-
nées 80 et 90, Halloween…) rencontrent un vif succès. 
Le Forum des associations, en septembre, valorise le 
tissu local via des démonstrations et des animations. 
Une journée dédiée à l’environnement sensibilise aus-
si aux enjeux écologiques. Néanmoins, les traditions 
ont été pérennisées et enrichies, pour des moments 

de partage entre générations : brocantes, chasse aux 
œufs de Pâques, Feux de la Saint-Jean, Fééries de 
Noël avec feu d’artifice, cinéma offert aux enfants, etc. 
L’engagement solidaire s’est également renforcé avec 
des évènements comme "Octobre Rose" ou un Gala 
au profit de l’association "P’tits rayons de bonheur".

Soutien aux associations et jardin partagé

Les associations ont été au cœur des préoccupations. 
La municipalité soutient leur développement pour ren-
forcer le vivre-ensemble. En 2023, un jardin partagé a 
ainsi été créé, offrant un espace d’échanges autour 
du jardinage. Géré par une association ablonaise, ce 
lieu favorise la solidarité et l’engagement écologique, 
renforçant le tissu associatif et le lien communautaire.

Engagement fort pour les jeunes

Les jeunes bénéficient désormais d’un large éven-
tail d’activités : mini-séjours, dispositifs "Savoir rouler 
à l’école", "École et cinéma", et pérennisation des 

Week-ends et Soirées Jeunes, avec un comité dédié 
pour élaborer de nouveaux rendez-vous. Des initia-
tives comme le Prix des Incorruptibles ou les Jeux du 
Val-de-Marne s’ajoutent encore à ces nombreuses 
opportunités d’épanouissement, tant scolaires qu'ex-
tra-scolaires et résolument tournées vers l’avenir.

Soutien aux seniors : autonomie et lien social

Pour lutter contre l’isolement, la ville développe l’offre 
de loisirs via le CCAS. Yoga, gymnastique douce, ate-
liers de peinture ou d’art floral… toutes ces activités et 
d’autres encore favorisent leur autonomie, leur bien-
être et leur participation sociale.

Une ville plus vivante et engagée

Grâce à ces initiatives, la ville a su créer une dynamique 
forte et pérenne, offrant aux habitants des moments 
chaleureux et conviviaux tout au long de l'année.
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Une programmation culturelle riche 
et renouvelée avec des spectacles, 
concerts, expositions, de la danse, 
du théâtre, du cinéma... et bien 
d'autres encore !

Ce dynamisme illustre 
notre volonté d'offrir à 
tous des évènements 
variés, accessibles 
et porteurs de 
lien social au 
coeur de la 
commune.

fait !
> Promotion de la vie culturelle

Offre culturelle renouvelée et diversifiée, avec 
la création d'une billetterie en ligne, le déve-
loppement d'une production communale et la 
poursuite du partenariat avec "Les Bords de 
Scènes".

> Cinéma numérique
Modernisation et élargissement de l’offre de 
films avec des projections plus récentes, facili-
tant l’accès au 7e art aux Ablonais.

> Évènements festifs
Des évènements dynamisés avec la création de 
nouvelles festivités ; retour de la manifestation 
"Ablon au fil de l’Eau" en tant que Fête de la 
Rentrée.

> Jardin partagé
Création d’un jardin partagé géré par des Ablo-
nais regroupés en association avec une parcelle 
dédiée à l'école maternelle Saint-Exupéry, et 
des places de parking aménagées.

> Engagement auprès des jeunes
Mini-séjours, lancement des dispositifs "savoir 
rouler" et "école et cinéma"; création des WE 
Jeunes.

> Soutien aux seniors
Tout au long de l'année : cours de yoga, gy-
manstique douce, ateliers de peinture et d'art 
floral ; organisation de la semaine bleu et du 
repas des séniors.

C'était annoncé,
c'est

7•
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Une ville dynamique •

L'évènementiel, au 
coeur de ce mandat, a permis 
de créer des moments forts de rassemble-
ment et de convivialité, enrichissant la vie locale :  
pour une ville en fête toute l'année. 
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Le Forum des associations, temps-fort 
de ce mandat, a favorisé les ren-
contres et l'engagement citoyen. 

Un rendez-vous incontour-
nable pour découvrir la  
richesse du tissu associa-
tif de la ville, rencontrer 
des bénévoles et s'en-
gager dans la vie de  
la commune.

11•10
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Une ville dynamique •

La fête de 
la Saint-Jean est le 
symbole de convivialité et 
de traditions partagées. Elle illustre  
l'esprit de ce mandat : rassembler, animer et 
faire vivre la commune au rythme de ses habitants.
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Les fééries de Noël, temps ma-
gique de ce mandat, ont il-
luminé la commune en 
réunissant habitants et 
visiteurs autour de 
moments festifs et 
chaleureux.

15•14
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Une ville dynamique •

Création d'un 
jardin partagé pour pro-
mouvoir la convivialité, l'échange 
et le respect de l'environnement, 
des valeurs au coeur de notre commune. 

18
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La médiathèque, pierre angulaire 
de ce mandat, a enrichi la vie lo-
cale en proposant un espace 
dédié à la découverte et à 
l'apprentissage. Elle est  
en réseau avec le Terri-
toire afin de renforcer 
l'offre culturelle et 
les ressources 
partagées.

21•20
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Une ville dynamique •

La jeunesse 
au coeur de ce mandat : 
entre les WE Jeunes, le critérium, 
les mini-séjours et de nombeuses animations ; 
une dynamique a été mise en place pour encourager  
le vivre-ensemble des jeunes de notre commune.

22
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Les seniors ont pleinement été inté-
grés à la dynamique communale, 
à travers des actions favorisant 
le lien social, le bien-vieillir et 
la conviviallité : ateliers, 
sorties, repas parta-
gés et moments 
d'échanges tout 
au long de 
l'année.

25•24
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Une ville repensée •

26

À l'issue de ce mandat, il est essentiel de dresser un 
bilan des actions menées pour le développement de 
notre commune, visant à améliorer le cadre de vie, 
moderniser nos infrastructures et respecter nos en-
gagements en termes d’urbanisme, d’accessibilité et 
de services publics.

Programme annuel de réfection de voirie

La priorité était de poursuivre la remise en état des rues. En 
six ans, 12 rues communales ont été totalement réaména-
gées, garantissant la sécurité des déplacements motorisés 
ou doux. La création de bandes cyclables et de trottoirs 
accessibles aux personnes à mobilité réduite (PMR) a été 
systématique, favorisant une mobilité plus sûre et inclusive.

Gestion maîtrisée de l'urbanisme

Nous avons veillé à un urbanisme équilibré, respectueux 
de l’environnement, combinant habitat, commerces, équi-
pements publics et espaces verts. La rénovation du bâti 

ancien, via l’OPAH-RU en cours (Opération Programmée 
d’Amélioration de l’Habitat en Renouvellement Urbain), 
lutte contre l’habitat indigne et la précarité énergétique en 
centre-ville. De plus, le projet de la Résidence Rossi a été 
l’occasion de développer logements et commerce pour 
renforcer la mixité sociale. Cette dynamique a également 
débouché sur des rénovations de logements sociaux, 
comme dans la rue Saint-Georges avec Essonne Habitat.

Modernisation des services publics

La réorganisation des bâtiments municipaux a permis 
une gestion plus efficace des services publics, avec no-
tamment la création d’un pôle vie locale, culturel et com-
munication au sein de l’Espace culturel. Le projet de 
modernisation de la Mairie avec une extension et un 
nouveau Centre Technique Municipal, facilitera quant à 
lui l’accès aux services, pour une circulation plus fluide 
et une efficacité renforcée. La commune a également in-
vesti dans le numérique, avec un nouveau site internet et 
un écran d’information à l’Espace culturel, en attendant 
l’installation d’autres écrans en centre-ville et en Mairie.

Rénovation des infrastructures (éducatives, spor-
tives, culturelles et cimetière)

Les écoles ont été rénovées - toitures, peintures, chau-
dières, extension de l’école Curie pour accueillir 4 classes 
supplémentaires - et la cuisine centrale modernisée. De 
même, le gymnase Pierre-Pouget a été réhabilité, avec 
isolation, nouvelle chaufferie et vestiaires. Quant au ter-
rain de football, il dispose désormais de ses propres ves-
tiaires modernes. L’Espace culturel Alain-Poher a lui aussi 
été entièrement rénové : chaufferie, menuiseries, isolation, 
salle de spectacle, verrière, système de sonorisation per-
formant, remise en état des peintures du forum, réfection 
des sols et création d’un espace de documentation avec 
écrans numériques. Enfin, la réhabilitation du cimetière a 
permis de créer un ossuaire, d’installer une clôture neuve 
et d’aménager des allées végétalisées, offrant un cadre plus 
agréable en harmonie avec notre patrimoine communal.

Stationnement en ville

Le stationnement sur le parking de la gare a été sécuri-

sé par un portique et un système de vidéosurveillance. 
En outre, des zones bleues ont été aménagées dans le 
centre-ville et sur la place Gambetta pour encourager la 
rotation des véhicules et faciliter l’accès aux commerces.

Réhabilitation des parcs municipaux

L’environnement et le bien-être en ville ont été au cœur 
de nos priorités. Inauguré en 2024, le parc écologique         
Toussaint Lucas, au pied de la gare, a été conçu dans une 
démarche durable avec l’installation de noues d’infiltration 
pour récupérer les eaux pluviales. Par ailleurs, à compter 
de septembre 2025, le parc Dréher sera également réamé-
nagé pour devenir un véritable écrin de verdure convivial.

Une ville modernisée pour un cadre de vie amélioré

Toutes ces actions ont permis de moderniser nos infra- 
structures, de réhabiliter notre patrimoine et d’offrir  
un environnement plus agréable aux Ablonais.

De nouvelles réalisations 
au service de tous
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Une ville dynamique •

Réfection complète 
des voiries avec un pro-
gramme pluriannuel qui a permis de 
planifier et d'engager des travaux structu-
rants pour améliorer la circulation, garantir la sécu- 
rité, le confort et l'accessibilité pour tous les usagers. 
Ces investissements importants sont essentiels pour valoriser 
le cadre de vie de notre commune. 

38 28

fait !
> Voirie et aménagements urbains
• Le plan pluriannuel de rénovation des voiries a 
été respecté, avec la réfection de 12 rues en six 
ans.

• La rénovation du bâti ancien est encouragée, 
avec l'Opération Programmée d’Améioration de 
l’Habitat de Renouvellement Urbain (OPAH-RU).

• Collaboration avec des promoteurs pour des 
projets d’aménagements urbains (exemple : 
Résidence Rossi, avec création de logements et 
un commerce en RDC).

• Rénovation du logement social en partenariat 
avec les bailleurs (ex. rue Saint-Georges, avec 
Essonne Habitat).

> Stationnement et accès
• Aménagement du parking de la gare avec l'ins-
tallation d'un portique de sécurité à l'entrée et 
d'un système de vidéosurveillance, sans mise en 
place d'une zone bleue pour faciliter le stationne-
ment longue durée.

> Structures scolaires
• Réfection thermique des écoles, réagencement 
et création de classes supplémentaires.

• Réféction des cours d'école avec installation 
d'aires de jeux.

 > Infrastructures sportives
• Rénovation complète du gymnase et création 
de nouveaux vestiaires.

• Construction de nouveaux vestiaires pour le 
terrain de football.

> Espace culturel Alain-Poher
• Rénovations thermique et phonique réalisées-
pour améliorer l’isolation et le confort du lieu.

• Réorganisation prévue de l’espace pour mieux 
répondre aux besoins des habitants et en faire 
un lieu intergénérationnel.

> Rénovation du cimetière
• Rénovation du cimetière avec la création d'un 
nouvel ossuaire, l'installation d'une clôture neuve 
et l'aménagement d'allées végétalisées pour 
offrir un cadre plus agréable, respectueux et 
accessible.

> Bâtiments municipaux
• Rationalisation de l’usage des bâtiments pu-
blics (mairie, mairie annexe, services techniques) 
pour une meilleure gestion des espaces.

> Parcs municipaux

• Réhabilitation des parcs et création d'un parc 
écologique au pied de la gare. Réhabilitation du 
parc Dréher prévue fin 2025. 

C'était annoncé,
c'est
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La rénovation des écoles et leur 
réaménagement témoignent d'un 
engagement fort de l'équipe 
municipale pour offrir aux élèves 
des conditions d'appren-
tissage optimales, tout en 
anticipant les besoins 
liés à l'évolution démo-
graphique de la ville. 

Ici, les écoles 
Pasteur B et 
Curie. 

31•30
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Dans 
le cadre de 
la rénovation des 
écoles, les cours ont été 
réaménagées pour offrir un environ-
nement plus adapté et attractif : nouveaux 
jeux, tracés au sol ludiques, espaces repensés pour 
accompagner l'évolution des effectifs et favorier le bien-être 
des élèves.

32
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Tout au long du mandat, une attention a été 
apportée aux équpements sportifs : ré-
novations, modernisations et nouvelles 
installations, avec la création d'un city 
stade, d'un parcours sportif et de 
nouveaux vestiaires pour le foot-
ball. 

Ces investissements im-
portants ont été réalisés 
pour renforcer l'accès au 
sport pour tous, sou-
tenir les associations 
locales et améliorer 
les conditions de 
pratique des 
sportifs de la 
commune. 
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Pendant ce 
mandat, l’Espace 
Culturel Alain-Poher, a  été 
entièrement rénové et réaffirmé 
comme coeur de ville  et symbole com-
munal. Ce lieu vivant, dédié à la culture et au lien 
social, offre désormais un accueil modernisé. 

La salle de spectacle a également bénéficié d'une rénovation 
complète avec l'intégration d’un dispositif cinéma et d’un sys-
tème sonore Dolby de haute qualité.

36
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Pour un lieu de mémoire harmonieux, 
le cimetière entame sa transformation 
avec l'aménagement d'un ossuaire 
et d'un jardin du souvenir.
 
La végétalisation des allées 
a également débuté sur 
plusieurs zones, offrant ainsi 
un espace respectueux, 
apaisant et valorisé pour 
les familles et visiteurs. 

39•38
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Les parcs, 
véritables espaces 
de respiration au coeur de la 
commune, ont été valorisés tout au 
long du mandat, avec notamment la création 
du parc écologique Toussaint Lucas : un nouvel 
espace vert conçu dans une démarche de développement 
durable, tout en offrant un lieu de détente.  

40
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Un développement 
soutenu >>>

Le bilan en un coup d'œil •

2022
Rénovation du gymnase 
Pierre Pouget avec de 

nouveaux vestiaires

Création des  
Week-ends Jeunes

2023
Inauguration du Jardin 

partagé

Obtention de la 1ère patte 
au label Ville amie des 

animaux

2020
Création de l'extension de 

l'école maternelle Curie

2021
Rénovation de la Salle 
de spectacle de l’Espace 

culturel Alain-Poher

AUCUNE AUGMENTATION de la part 

Programme de réfection et de modernisation des voiries

12 rues  
en 5 ans

Rue du Général Koenig  
Rue Juvigny

2021

Rue Saint-Georges.

2022

Rue Louis Moreau  
Rue Robert Schuman  
(en collaboration avec VLR)

2020
42

pour le bien  
de la commune

2024
Inauguration du parc 

écologique  
Toussaint Lucas

Labellisation 1ère ville du 
VdM ambassadrice du 

don d’organes

Rénovations thérmique et 
phonique et reprise des 

sols de l'ECAP

2026
Ouverture de la future  

mairie et du nouveau CTM 
avec mise en accessibilité 
aux personnes à mobilité 

réduite (déjà en cours)

2025
Création de nouveaux vestiaires pour le foot

Rénovation de l'école maternelle Saint-Exupéry

Ouverture du nouveau site Internet de la ville

Réaménagement du parc Dréher

Obtention de 2@ au label Ville Internet

Travaux crèche "Les Bout'Choux"

communale DES IMPÔTS LOCAUX DEPUIS 11 ANS. 

Rue des Maraichers  
Rue du Général Leclerc  
Rue Simon
(entre Foch et Brossolette)

2023

Rue Gabriel Péri 
Rue Bir-Hakeim 
(entre Villa des Fleurs et limite de VLR)

2024

Rue Henri Gilbert 
avec enfouissement

Rue Henri Laire
avec enfouissement
(en collaboration avec VLR)

2025
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Une ville plus sûre •

44

Assurer la sécurité des Ablonaises et des Ablo-
nais a été une mission essentielle tout au long 
de ce mandat. Consciente des enjeux liés à la 
tranquillité publique, à la prévention des inci-
vilités et à la protection contre les risques, la 
municipalité a mené une politique volontariste 
et pragmatique, alliant sécurité et anticipation. 
Chaque action visait à créer un environnement 
plus sûr et serein pour tous, en renforçant les 
moyens et en développant des partenariats so-
lides avec les forces de l’ordre, dans un climat 
national de dégradation sécuritaire.

Sécurisation du territoire et renforcement des 
moyens humains

Pour améliorer la réactivité, la ville a renforcé son parte-
nariat avec Villeneuve-le-Roi, en portant la police muni-
cipale à 15 agents. Cette équipe, opérationnelle 7 jours 
sur 7, de 7h à minuit, intervient rapidement face aux 
urgences. L’année 2024 a ainsi compté 438 interven-

tions et 1 301 PV, témoignant de l’efficacité de ce dis-
positif. Les Agents de Surveillance de la Voie Publique 
(ASVP) ont également fait l’objet de renforts pour lutter 
contre le stationnement gênant. En outre, le dispositif 
Appel Patrouille permet aux habitants de signaler toute 
situation suspecte ou perturbation, déclenchant une in-
tervention rapide des agents municipaux.

Enfin, notre coopération avec la Police nationale a vu 
l’ajout de 20 policiers et 2 véhicules dédiés, afin d’ac-
croître la réactivité sur le terrain. L’objectif est de faire en 
sorte que chacun se sente en sécurité, à toute heure et 
dans tout quartier.

Vidéoprotection : un dispositif au service de la 
sécurité urbaine et routière

L’un des axes forts a été le développement du réseau 
de vidéoprotection. À ce jour, 17 caméras sont en ser-
vice, supervisées en temps réel par le Centre de Super-
vision Urbain. Elles permettent une intervention rapide 
en cas d’incident, renforcent les capacités d’enquête 
et jouent un rôle préventif contre la délinquance. La 

municipalité a aussi intensifié les contrôles de vitesse 
dans des zones sensibles comme la rue du Bac ou les 
quais de Seine pour réduire les infractions et améliorer 
la fluidité de la circulation, épaulée par ces caméras de 
vidéoverbalisation.

Lutte contre les dépôts sauvages

La ville s’est également mobilisée contre les dépôts 
sauvages de déchets, qui nuisent à la propreté et à 
l’environnement. Les services techniques ont ainsi in-
tensifié leurs interventions pour nettoyer les points sen-
sibles, en coordination avec la police municipale.

Un meilleur éclairage public pour la sécurité 
nocturne

Toutes les voies communales ont été équipés de LEDs, 
améliorant la visibilité la nuit et renforçant le sentiment 
de sécurité. La demande a été faite auprès des ser-
vices départementaux pour étendre cette technologie 
aux voies départementales, afin de garantir une sécu-
rité optimale dans tous les quartiers, même pendant la 
nuit.

Prévention des risques naturels et gestion de 
crise

La sécurité inclut aussi l’anticipation des aléas naturels. 
La ville poursuit sa prévention contre les inondations, 
en lien avec le Plan Communal de Sauvegarde (PCS) et 
le Document d’Information Communal sur les Risques 
Majeurs (DICRIM). Des mesures concrètes ont été 
mises en place, comme l’achat de barrières amovibles 
et de passerelles piétonnes, pour faire face à d’éven-
tuelles crues de la Seine. Ces équipements assurent 
la sécurité des habitants et la continuité des déplace-
ments, tout en permettant une évacuation rapide si né-
cessaire.

Une ville plus sereine

Grâce à un réseau de vidéoprotection en expansion, à 
une police municipale renforcée et à une coopération 
étroite avec la Police nationale, la ville a su faire face aux 
défis quotidiens. Elle reste déterminée à poursuivre ses 
efforts pour garantir à tous les habitants un cadre de vie 
agréable et sécurisé.

PRÉVENTION, SÉCURITÉ & 
TRANQUILLITÉ PUBLIQUES
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La sécurité et la tranquillité publiques 
ont été au coeur des priorités de 
notre mandat. Plusieurs actions 
concrètes ont été engagées 
pour garantir un cadre de vie 
serein et apaisé à l'ensemble 
des habitants. 

> Vidéosurveillance
• Développement du réseau de caméras de 
surveillance + caméra nomade.

> Forces de sécurité
• Renforcement des effectifs et des mis-
sions de la police municipale (urbanisme, 
sécurité, surveillance lors d’évènements).

• Appui de la Police nationale renforcé 
avec un rattachement au commissariat 
de Choisy-le-Roi, qui a vu ses effectifs 
augmenter de 20 policiers et 2 véhicules 
supplémentaires.

• Présence accrue des ASVP (Agents de 
Surveillance de la Voie Publique) pour lutter 
contre le stationnement gênant et dange-
reux.

> Sécurité routière
• Renforcement des contrôles de vitesse et 
du respect de la signalisation sur les axes 
sensibles (rue du Bac, quais de Seine), no-
tamment grâce à l'installation de caméras 
connectées et supervisées en temps réel 
par le Centre de Supervision Urbain du 
poste de police municipale.

> Prévention des inondations
• Développement de la prévention en 
complément du Plan Communal de Sau-
vegarde (PCS) et du Document d’Informa-
tion Communal sur les Risques Majeurs 
(DICRIM), élaborés lors de notre mandature 
précédente.

• Acquisition de barrières amovibles et de 
passerelles piétonnes en cas de crues.

C'était annoncé,
c'est fait !
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Une ville durable •

50

Au cours de ce mandat, l’équipe municipale a 
placé la transition écologique au cœur de ses 
priorités, cherchant à améliorer la qualité de vie 
tout en protégeant l’environnement. Des actions 
concrètes ont été menées pour encourager les 
pratiques durables et sensibiliser les citoyens à 
ces enjeux. Voici les principaux projets réalisés, 
illustrant l’engagement de la commune pour un 
avenir plus respectueux de l’environnement.

Opposition de la ville aux projets de port et de 
pont

Ablon-sur-Seine, avec le soutien d’associations lo-
cales, s’oppose fermement au projet de port indus-
triel Haropa sur les berges de Vigneux-sur-Seine, ainsi 
qu’au projet de pont entre Athis-Mons et Vigneux. 
Ces projets provoqueraient en effet une dégradation 
conséquente du cadre de vie, la destruction de zones 
naturelles et une augmentation du trafic routier. Le 
conseil municipal, appuyé en outre par le Territoire, le 

Département et plusieurs villes voisines, reste mobili-
sé, et M. le Maire a été reçu au Ministère des Trans-
ports pour faire part de sa détermination à ce sujet.

Aménagement d’un parc canin et label Ville 
Amie des Animaux

Tout en maintenant l’accès des chiens dans les parcs 
municipaux, un caniparc sécurisé a été créé au parc 
des Sœurs, répondant à un besoin croissant d’es-
paces dédiés. Ce lieu, déjà très apprécié, est l’une des 
incarnations de nos efforts pour favoriser le bien-être 
animal.

Le vélo en ville

Des infrastructures sont progressivement installées au 
gré des réhabilitations de voiries pour encourager le 
vélo, avec la création de pistes cyclables, de rues en 
partage de circulation et de stationnements à la gare, 
en partenariat avec la Région Île-de-France. Ces amé-
nagements facilitent la pratique du vélo et son intégra-
tion aux déplacements quotidiens des habitants.

Engagement pour la biodiversité et le climat

Depuis 2020, la municipalité a lancé un programme 
combinant plantation d’arbres résistants, gestion du-
rable des espaces verts et soutien à la pollinisation, 
grâce à l’installation de ruches au parc des Sœurs 
et à la création de prairies fleuries et de zones en 
fauche tardive encourageant la biodiversité. Plus de 
100 arbres ont été plantés dans le cadre du « Plan 
50 000 arbres » pour offrir des espaces de fraîcheur 
aux Ablonais, notamment au parc Toussaint Lucas 
et au Complexe sportif Pierre-Pouget. La gestion de 
l’eau a quant à elle été optimisée avec des systèmes 
d’arrosage automatisés, du paillage et la plantation 
d’espèces peu consommatrices en eau. Enfin, des 
nichoirs à oiseaux et des gîtes à chauves-souris ont 
été mis en place pour lutter contre la prolifération des 
moustiques tigres.

Sensibilisation des enfants

De nombreuses actions éducatives ont été menées 
pour sensibiliser les plus jeunes aux enjeux environ-

nementaux. Des ateliers sur le recyclage, la gestion 
des déchets, l’économie d’énergie et la préservation 
des espaces naturels ont été proposés au centre de 
loisirs. Des potagers ont été installés dans les écoles, 
permettant aux élèves de cultiver leurs légumes et 
d’appréhender l’importance de la biodiversité. Le tri 
sélectif et le recyclage ont également été encouragés 
avec des bornes de tri et des composteurs dans les 
cantines, illustrant le cycle naturel des déchets et leur 
utilité. Enfin, les classes transplantées (voyages édu-
catifs dans la nature) ont été maintenues pour mettre 
en pratique cet apprentissage écologique.

Une ville tournée vers l’avenir, avec un évène-
ment annuel dédié à la nature

Pour soutenir ses actions environnementales, la ville 
organise chaque année un évènement consacré à la 
biodiversité, à la protection de la nature et au dévelop-
pement durable. Ateliers et animations pédagogiques 
permettent à tous d’apprendre des gestes concrets 
pour impacter positivement l’environnement.

PRÉSERVATION DE L
,
ENVIRONNEMENT 

& TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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La mobilité douce a été encouragée 
tout au long du mandat à travers la 
création de cheminements pié-
tons, l’aménagement de pistes 
cyclables et le développement 
de solutions de déplace-
ment durables, pour une 
commune plus acces-
sible, apaisée et res-
pectueuse de l’en-
vironnement

> Opposition aux projets de port 
et de pont

• Préserver l'environnement et la qualité de vie 
des habitants.

• Être reçu au Ministère des Transports pour 
faire part de l'opposition ferme de la Ville à 
l'encontre de ces projets.  

> Aménagements urbains
• Plan vélo : création d'un parking à vélos 
sécurisé à la gare et de pistes cyclables à 
travers la ville.

• Caniparc créé dans le parc des Sœurs, 
offrant un espace sécurisé pour les chiens.

• Installation de ruches et plantation de 
plantes mellifères pour favoriser la pollinisa-
tion.

• Plantation d’arbres adaptés au change-
ment climatique pour préserver la biodiversité 
locale.

> Sensibilisation et éducation
• Sensibilisation des enfants aux enjeux envi-
ronnementaux.

• Installation de nichoirs à oiseaux et 
chauves-souris pour lutter contre les mous-
tiques tigres.

> Gestion des déchets et actions 
de propreté communautaire
• Mise en place de composteurs collectifs 
dans les cantines et les résidences, en parte-
nariat avec le Grand-Orly Seine Bièvre.

• Journées de ramassage et propreté organi-
sées en fonction des besoins. 

> Espaces naturels
• Un cadre de vie agréable, fleuri, où l'environ-
nement est respecté et embelli.

C'était annoncé,
c'est fait !
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Ces dernières années, la municipa-
lité s’est fermement opposée au 
projet de construction d’un pont 
et d’un port par Haropa, dé-
fendant un aménagement 
du territoire respectueux 
de l’environnement, 
du cadre de vie et 
de la volonté des 
habitants.
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La nature est mise en valeur au quo-
tidien grâce à la création d’espaces 
verts dans les écoles, à des actions 
de sensibilisation auprès des habi-
tants lors de la Fête de la Nature, 
ainsi qu’à des projets  "verts" 
 menés avec les enfants 
pendant le temps scolaire. 
 
Ces initiatives visent à 
encourager la protec-
tion de la biodiversi-
té et le respect de 
l’environnement.
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1. Inauguration du parc écologique Toussaint Lucas : 
un nouvel espace vert conçu dans une démarche 
de développement durable. 2. Réfection 
complète des voiries communales : garantir 
sécurité, confort et accessibilité pour tous 
les usagers, avec des espaces dédiés 
aux mobilités douces. Ici, la rue Louis 
Moreau. 3. L’Espace culturel Alain-
Poher entièrement rénové pour 
vous accueillir. 4. Rénovation 
totale de la salle de spectacle 
avec intégration d’un 
dispositif cinéma et d’un 
système sonore Dolby 
de haute qualité.
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La plantation de 
nouveaux arbres tout au 
long du mandat a contribué à ren-
forcer la trame verte de la commune, amélio-
rer le cadre de vie, offrir des zones d’ombre et favori-
ser la biodiversité.

60



63

La protection des 
animaux a également été 
soutenue par des actions de sen-
sibilisation, la préservation des habitats na-
turels et la promotion du respect de la faune locale 
auprès des habitants et des scolaires.
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Le fleurissement et l’aménagement 
du cadre de vie ont été au cœur 
des actions du mandat, avec 
des espaces verts soignés, 
des massifs renouvelés et 
une attention particu-
lière portée à l’em-
bellissement du-
rable de la ville. 
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Une ville au service de tous •
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Ablon-sur-Seine place le bien-être et l’épa-
nouissement de ses habitants, dès le plus jeune 
âge, au cœur de ses priorités. Au travers de 
mesures ambitieuses, la commune développe 
une offre diversifiée, allant de la petite enfance 
à l’accompagnement social, en passant par la 
restauration scolaire et les services éducatifs. 
Ce dispositif, basé sur la solidarité, la proximité 
et la qualité, vise à soutenir toutes les familles 
dans leur quotidien, en favorisant la santé, l’au-
tonomie et l’inclusion.

Renforcement de l'engagement pour l'accueil 
des jeunes enfants

La ville poursuit le développement de sa politique pe-
tite enfance, en partenariat avec des crèches privées 
où des berceaux sont réservés aux familles ablo-
naises. Le multi-accueil Les Bout’choux a récemment 
bénéficié de travaux d’amélioration, via la création 
d’un espace nature et la réfection de la cour avec un 

revêtement adapté aux jeux au sol des tout-petits. Par 
ailleurs, la restauration a été repensée pour mieux ré-
pondre à leurs besoins nutritionnels, avec des repas 
livrés sur place, adaptés à chaque étape de leur dé-
veloppement. Les critères d’attribution des places ont 
aussi été ajustés pour mieux correspondre aux réalités 
et aux besoins des familles.

Équilibre, plaisir et zéro gaspillage : la restaura-
tion scolaire

Les menus respectent les normes du GEMRCN, in-
tégrant des produits bio et locaux pour une alimenta-
tion saine et équilibrée. La formule à 4 composantes a 
permis de réduire le gaspillage alimentaire. Des "com-
missions menus" impliquant enfants, parents, élus et 
personnels garantissent la qualité et la pédagogie des 
repas, tandis que des bornes de tri sensibilisent les 
enfants à leur impact sur l’environnement et au déve-
loppement durable.

Développement du numérique dans les écoles

Au fil des années, la municipalité a renforcé l’équipe-

ment numérique des écoles élémentaires en acqué-
rant des tableaux numériques interactifs, facilitant ainsi 
l’apprentissage des élèves et modernisant les mé-
thodes pédagogiques.

Maintien du soutien en maternelle et démarches 
simplifiées pour les familles

Face à une baisse des effectifs scolaires, la ville a choisi 
de maintenir tous les postes d’ATSEM (Agents Territo-
riaux Spécialisés des Écoles Maternelles), garantissant 
un accompagnement de qualité pour les plus jeunes.

Le centre de loisirs accueille les petites sections avec 
des conditions d’intégration adaptées à leur rythme. 
Une journée portes ouvertes en juin permet en outre 
aux familles de découvrir les structures et de mieux 
préparer la rentrée de leurs enfants.

Enfin, le portail famille a été modernisé : un espace en 
ligne facilite désormais la consultation et le paiement 
des prestations (cantine, périscolaire). Ce service, ac-
cessible à tout moment, simplifie la gestion et propose 
une tarification modulée selon le quotient familial CAF, 

garantie d’un accès équitable.

Un CCAS renforcé pour tous les publics

Témoignant de l’engagement constant de la munici-
palité en faveur de la solidarité locale, le Centre Com-
munal d’Action Sociale (CCAS) a étendu ses missions 
auprès des personnes âgées ou en situation de han-
dicap : portage de repas, téléassistance, soutien aux 
aidants, informations sur les droits sociaux, activités 
pour les seniors, accompagnement personnalisé et 
aides pour les familles vulnérables. Un nouveau logi-
ciel métier facilite par ailleurs la coordination et le suivi 
des dossiers.

Une ville à l’écoute de ses habitants

Via l’ensemble de ces actions, Ablon-sur-Seine s’en-
gage pour un service public de proximité, solidaire et 
attentif. De la petite enfance aux personnes fragiles, 
les politiques municipales conjuguent ambition et in-
novation. Cette dynamique tournée vers le bien-être et 
l’avenir restera une priorité pour la commune. 

UNE POLITIQUE FAMILIALE & 
SOCIALE POUR LES HABITANTS
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En matière de petite enfance, ce man-
dat a été marqué par la rénovation 
du multi-accueil, la mise en place 
d’activités adaptées et de re-
pas équilibrés et spécifique-
ment élaborés, ainsi qu’un 
accompagnement global 
des familles. 

Des actions pour 
un environnement 
bienveillant et 
stimulant pour 
les jeunes             
enfants.

> Petite enfance
• Développement de la politique petite 
enfance et adaptation des repas.

• Rénovation du multi-accueil et réfection 
de la cour avec création d'un potager. 

> Scolaire
• Maintien d’une restauration scolaire en 
liaison chaude, de qualité, favorisant le bio 
et les circuits courts.

• Des actions d'apprentissage proposées 
par la ville.

> Seniors et solidarité
• Maintien à domicile des seniors en parte-
nariat avec l'Espace Autonomie (CLIC 6).

• Des repas intergénérationnels ont été mis 
en place entre les enfants du CME et les 
résidents seniors de l’EHPAD Clémentine 
Pitois.

> Accessibilité
• Installation d’un ascenseur desservant la 
salle des mariages et l’école Pasteur A afin 
d’en améliorer l'accessibilité.

• En cours, la mise en accessibilité PMR de 
l'Hôtel de Ville avec son extension.

> Numérique
• Evolution du portail famille.

• Refonte du site Internet de la ville.

• Développement du numérique dans les 
écoles.

C'était annoncé,
c'est

fait !

69•68



71

Dans le cadre de ce 
mandat, la restauration sco-
laire a été prioritairement préservée 
avec la fabrication des repas sur place, 
contrairement à la liaison froide adoptée ailleurs. 

Parallèlement, l’accent a été mis sur l’utilisation de pro-
duits bio et la mise en place d’un tri des déchets pour une 
démarche plus durable.
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Le développement du numérique a été un 
axe fort de ce mandat, avec la modernisa-
tion des équipements dans les écoles, 
la digitalisation de certains services 
municipaux, le déploiement de 
nouveaux panneaux d’informa-
tion en ville et la création d’un 
site internet plus moderne 
et accessible. 

Le futur Hôtel de ville, actuellement en cours de réalisation, incarne une 
nouvelle étape pour la commune : un équipement moderne, fonc-

tionnel et accessible, pensé pour améliorer l’accueil des usa-
gers, regrouper les services municipaux et répondre 

aux besoins d’une administration de proximité.

REFONTE DU SITE INTERNET 
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Une ville responsable •
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Depuis 2020, l’équipe municipale a su conju-
guer rigueur financière et engagement citoyen 
pour assurer une gestion efficace de la com-
mune. Face aux crises successives, la ville a 
maintenu une gestion prudente, préservant un 
budget équilibré tout en conservant la capa-
cité d’investissement nécessaire à l’améliora-
tion des services publics. Elle a aussi renforcé 
la participation des citoyens, favorisant le lien 
social et la cohésion. Malgré les défis, l’équipe 
a toujours fait face avec résilience, mobilisant 
acteurs locaux et esprit de solidarité pour tra-
verser ces épreuves ensemble.

Maîtrise du budget face à l’inflation

Depuis 11 ans, aucune augmentation de la part com-
munale des impôts locaux n’a été appliquée, malgré 
une conjoncture économique difficile et les effets de 

l’inflation. L’engagement de la municipalité sur ce sujet 
a permis d’alléger la charge fiscale des habitants tout 
en préservant la qualité des services publics. Cette 
décision forte a permis de maintenir une stabilité finan-
cière pour les Ablonais et de faire face aux défis éco-
nomiques actuels, sans pour autant compromettre les 
investissements nécessaires au futur de la commune.

Recherche systématique de subventions

Un axe majeur a été la recherche systématique de fi-
nancements externes pour réaliser des projets ambi-
tieux sans alourdir le budget communal. Grâce à cette 
démarche proactive, la ville a obtenu de nombreuses 
subventions, permettant de soutenir un programme 
d’investissement annuel d’environ 3 millions d’euros, 
grâce à une stratégie de financement diversifiée.

Participation citoyenne et vie municipale

Pour encourager l’implication des habitants dans la vie 
de la commune, un budget participatif a été instauré, 
permettant aux citoyens de proposer et financer des 

projets locaux. La ville a également soutenu le Conseil 
Municipal des Enfants via un budget dédié, pour dé-
velopper leurs propres projets et ainsi favoriser leur 
engagement civique. Parallèlement, un comité des 
jeunes a été mis en place pour impliquer davantage 
les adolescents dans la vie communale. Enfin, les as-
sociations et comités de jumelage se sont vu attribuer 
des subventions, afin de dynamiser la vie associative 
et de renforcer les liens interculturels.

Gestion des crises sanitaire et énergétique

Par ailleurs, ce mandat a été marqué par des crises 
majeures nécessitant une forte capacité d’adaptation. 
La pandémie de COVID-19 a mobilisé rapidement les 
services municipaux, avec la mise en place d’un plan 
de continuité pour maintenir les services essentiels 
et protéger la population. La distribution gratuite de 
masques, pour partie confectionnés par des associa-
tions locales, et le soutien aux professionnels de santé 
pour les dépistages, ont illustré la solidarité locale et 
l’investissement municipal. En outre, face à la crise 

énergétique liée à la guerre en Ukraine, la ville a adopté 
un plan de sobriété en réduisant l’éclairage public, le 
chauffage dans certains bâtiments, et en rationalisant 
la gestion des bâtiments municipaux, y compris via 
une fermeture temporaire de la mairie annexe. Ces ac-
tions ont permis de limiter l’impact de la crise énergé-
tique sur le budget municipal tout en répondant à un 
enjeu environnemental majeur, et ont posé les bases 
d’économies à long terme.

Une ville toujours plus responsable

Ce mandat a démontré que la rigueur budgétaire, la 
solidarité et l’engagement citoyen peuvent faire face 
aux crises tout en préservant et en renforçant la qualité 
des services. La commune a investi pour l’avenir, tout 
en consolidant ses liens avec ses habitants. Ce socle 
solide ouvre ainsi la voie à un développement respon-
sable et participatif pour l’avenir d’Ablon.

GESTION MUNICIPALE, BUDGET 
& VIE CITOYENNE
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Au cours de  
ce mandat, la muni-
cipalité a réaffirmé son en-
gagement en faveur d’une gestion 
responsable et solidaire, en plaçant la parti-
cipation citoyenne et l’accès à l’information au cœur 
de son action. Concertations, dispositifs participatifs et outils 
de communication ont permis d’impliquer les habitants sur les 
projets qui façonnent notre cadre de vie.
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> Budget et fiscalité
• Maintien d’une gestion rigoureuse des 
finances depuis 2014.

•  Aucune augmentation de la part com-
munale des impôts locaux.

• Recherche constante de subventions.

• Baisse significative de la dette commu-
nale.

> Participation citoyenne et  
   vie municipale

• Accompagement du Conseil Municipal 
des Enfants (CME) avec un budget dédié.

•  Un comité des jeunes a été créé afin 
de favoriser la concertation autour des 
évènements destinés à la jeunesse et 
d’encourager la participation des adoles-
cents à la vie communale.

• Organisation d'un budget participatif.

• Soutien aux associations et aux comités 
de jumelage avec des subventions.

• Des réunions publiques pour impliquer 
les habitants dans les projets locaux. 

• Cérémonie citoyenne organisée pour 
l'accueil des jeunes majeurs et nouveaux 
électeurs.

C'était annoncé,
c'est fait !
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Le Conseil 
Municipal des En-
fants (CME) a mené plusieurs 
actions concrètes durant le mandat, 
illustrant l’implication des plus jeunes dans la 
vie de la commune. 

Sensibilisation à l’environnement, projets solidaires et intergé-
nérationnels, participation aux évènements locaux et proposi-
tions pour améliorer le quotidien : autant d’initiatives qui déve-
loppent le sens de la citoyenneté dès le plus jeune âge.
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SUBVENTIONS 
REÇUES PAR  
LA VILLE

Nos principaux partenaires :

Une ville responsable •

entre et

ONT ÉTÉ OBTENUS GRÂCE aux subventions.

1.9 M€

46% des dépenses d'investissement à hauteur ont été 
financées par des aides extérieures en 2023.

*Les subventions pour l’année 2025 sont acquises mais n’ont pas encore été perçues. 

Nos partenaires principaux :

Une ville responsable •

Organisme 2020 2021 2022 2023 2024 2025* Total

Département VDM 17 452 € 70 154 € 414 812 € 2 180 € 21 917 € 12 152 € 538 667 €

ADP 100 000 € 100 000 € 11 789 € - 11 058 € - 222 847 €

Région IDF - 1 108 368 € 625 918 € 134 279 € 301 049 € 955 216€ 3 124 830 €

Préfecture - État - 145 080 € 42 933 € 826 351 € 139 041 € 113 753 € 1 267 168 €

DRFIP PARIS - 40 000 € 51 538 € - - - 91 538 €

Métropole du 
Grand Paris

- - 33 000 € 21 882 € 112 554 € 729 239 € 896 675 €

Académie Créteil 2 939 115 490 € 118 429 €

TOTAL 117 452 € 1 463 602 € 1 182 929 € 1 100 182 € 585 629 € 1 810 360€ 6 260 154 €

*Les subventions pour l’année 2025 sont acquises mais n’ont pas encore été perçues. 
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Région IDF - 1 108 368 € 625 918 € 134 279 € 301 049 € 955 216€ 3 124 830 €

Préfecture - État - 145 080 € 42 933 € 826 351 € 139 041 € 113 753 € 1 267 168 €

DRFIP PARIS - 40 000 € 51 538 € - - - 91 538 €

Métropole du 
Grand Paris

- - 33 000 € 21 882 € 112 554 € 729 239 € 896 675 €

Académie Créteil 2 939 115 490 € 118 429 €

TOTAL 117 452 € 1 463 602 € 1 182 929 € 1 100 182 € 585 629 € 1 810 360€ 6 260 154 €

*Les subventions pour l’année 2025 sont acquises mais n’ont pas encore été perçues. 

SUBVENTIONS 
REÇUES PAR 
LA VILLE

entre et

80 81•

les subventions perçues représentent encore,  
dans le cadre du programme d'investissement annuel,  
un taux supérieur à la moyenne de la strate (22 %).

En 2024,

En 5 ans,
près de 6 MILLIONS D’EUROS

Désendettement  
en 10 ans de

Expression des élus •

Tribune de l’opposition, Mieux vivre à Ablon-sur-Seine
Les textes publiés engagent la seule responsabilité de leurs auteurs.

Chers Ablonais, chères Ablonaises,

Depuis plusieurs années, nous nous engageons avec 
constance et détermination afin de répondre aux attentes 
de celles et ceux qui, ne trouvant pas satisfaction dans le 
fonctionnement actuel de la mairie, souhaitent que leurs 
préoccupations soient enfin entendues et prises en compte.

Dans un contexte parfois complexe, nous avons collaboré 
avec les élus en place pour défendre notre ville contre des 
projets que nous estimons contraires à son intérêt : la création 
d’un port à Ablon, ou encore celle d’un pont à Athis. Des 
projets d’ampleur, soutenus parfois de façon discrète ou 
lointaine par nos voisins, mais auxquels nous nous sommes 
opposés fermement, en lien étroit avec les nombreuses 
associations locales engagées sur ces sujets.

Notre mobilisation s’est toujours inscrite dans une volonté 
de défendre l’intérêt général face à certains projets privés, 
dont la logique purement économique semble parfois faire 
abstraction des considérations morales, environnementales 
et sociales pourtant essentielles à la qualité de vie de nos 
concitoyens, tel que pour la résidence pour sénior sur quatre 
ou cinq niveaux juste en face du parking de la gare, un projet 
esthétiquement aberrant !

Dans un monde où les enjeux financiers sont de plus en plus 
importants, la vigilance doit être de tous les instants. Car 

lorsqu’il devient plus rentable d’ignorer les enjeux écologiques 
et la sécurité des habitants, il revient aux citoyens et à leurs 
représentants de rappeler que certaines valeurs ne sont pas 
négociables.

Le domaine des transports illustre également ce déséquilibre. 
Les Ablonais souffrent d’un réseau insuffisant et parfois 
inadapté. C’est pourquoi nous avons interpellé notre ancien 
député afin d’obtenir des avancées concrètes. Par ailleurs, 
nous suivons avec attention le projet de piste cyclable porté 
par la région Île-de-France, dont la conception soulève des 
interrogations légitimes quant à la cohabitation avec les autres 
usagers de la route, dans un espace urbain déjà contraint.

Par-delà ces combats de fond, nous veillons à être présents 
dans les moments de la vie locale – fêtes, commémorations, 
événements associatifs – car c’est là, au plus près de vous, 
que se construit le lien de confiance qui nous unit. Défendre 
les intérêts des Ablonais ne se fait pas à distance, mais sur le 
terrain, avec humilité, écoute et engagement.

Nous vous remercions pour votre confiance, qui nous honore 
et nous oblige.

Vos élus de l’opposition, Mélissa SEMADENI, Cyrille 
CONTAMIN et Laurent CHARLES
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La Ville est labélisée Villes internet " 2 @ ".

Une « Ville internet »

La Ville est labélisée Ville amie des animaux " 1 patte ".

Une « Ville amie des animaux »

La Ville est labélisée Villes et Villages Fleuris " 1 fleur ".

Une « Ville fleurie »

La Ville obtient la meilleure note des 
communes suivies par la trésorerie d’Orly, 
bien au-dessus de la moyenne régionale 
située à 50/100.

Une « Ville exemplaire  
en gestion financière »

78,95/100
NOTRE NOTE

Le collectif Greffes + a choisi notre ville pour incarner 
cet engagement.

Une « Ville ambassadrice du don 
d'organes »


